
キャリアアップ教育

～手順～

期間：2026年3月31日（月）23時59分迄



■研修対象

弊社より長期で就業をされている方、また当社が必要と判断した方

１年目～4年目の方

■研修内容

当社の教育訓練計画に沿って「段階的かつ体系的な教育研修」を実施していきます。

①ログイン後マイページのTO DOリストに8時間程度の講座が表示されますので、講座を受講して下さい。
②期間内は、マイページのTO DOリストの講座以外にもお好きな講座を受講して頂けますので、ぜひスキルアップにご活用下さい。

■研修給与

ボックス名「 ０７キャリアアップ教育：～」のステータスが「修了」になっている場合のみ有給の対象とし、

給与と一緒に時給をお支払いたします。

※ボックス内に複数の講座がある場合、すべての講座を修了することが条件となります。
※時間数については、研修管理⇒ボックス⇒ボックス詳細⇒標準学習時間の合計となります。
※ボックス以外から受講された場合は、お支払い対象外となりますので、ご注意下さい。

はじめに



※ボックス内に複数の講座がある場合、すべての講座を修了することが条件となります。（下記※1の状態はお支払い対象外です。）

※ミナジンには「研修○○H」のタグを登録してください。

4.1時間の場合は、「研修4ｈ」と「研修0.1h」のタグを選択してください。
記入がない場合、お支払いが翌月以降になる場合がございます。

※時間数については、研修管理⇒ボックス⇒ボックス詳細⇒標準学習時間（※2）の合計となります。
※ボックス以外から受講された場合は、お支払い対象外となりますので、ご注意下さい。

※キャリアアップ教育のボックスからの受講は2026年3月31日（月）23時59分までとなります。

それ以降は受講できませんのでご注意下さい。（通常のeラーニングはご利用いただけます。）

注意事項

※2

※14.1時間



■JASSAキャリアカレッジログイン情報
【ログイン画面URL】
【モバイル版】https://www.cybaxuniv.com/smt/jcclogin
※パソコン版とアクセス先が異なります。

【パソコン版】
https://www.cybaxuniv.com/jcclogin

【会員ID】JASSA2022020002
【ログインID】ts00xxxx xxxxには4桁のスタッフnoが入ります。
【パスワード】ご自分で設定されたﾊﾟｽﾜｰﾄﾞ

※パスワードを忘れた場合、利用者自身でパスワード再発行ができかねます。管理者にお申し出ください。

システム



■利用にあたっての注意

・過去にJASSAキャリアカレッジを利用したことのある方も、改めてご自身の端末と、JASSAキャリアカレッジ必須動作環境が
合致するか、こちらのページでご確認ください。
【パソコン】
https://www.cybaxuniv.com/admin/pop_environment!index
【モバイル】
https://www.cybaxuniv.com/admin/smt_environment!show

・モバイル端末では、研修名に「スマホ対応版」と書かれているeラーニングを受講できます。

・eラーニングがうまく動作しない場合、
FAQ「eラーニングがうまく動かない」をご参照ください。
https://cybaxuniv-support2user.zendesk.com/hc/ja
受講期間終了間際にお申し出いただいても、対応できないことがございます。

■問い合わせ先

【キャリアアップ支援制度に関するお問い合わせ】 公式LINEにてお気軽にお問合せください。

株式会社トライフィット
若松・水野
E-mail：info@trifit.jp

ご利用にあたっての注意、お問合せ先



※表示されていない場合は、「すべてのボックスを見る」を選択してください。

手順

① マイページ⇒To Doリスト



② ボックス名から講座を選択



①OA研修

ボックス名：０７キャリアアップ教育：ＯＡ研修 xxa（ロ－イ）

②コミュニケーション研修

ボックス名： ０７キャリアアップ教育：コミュニケーション研修 xxa（ロ－ロ）

③キャリアプラン研修

０７キャリアアップ教育：キャリアプラン研修 共通（ハ－イ）

④リーダーシップ研修

ボックス名： ０７キャリアアップ教育：リーダーシップ研修 xx4（ニ－イ）

※xxには事務/技術/IT/製造のいずれかが入ります。

※aには1～4の数字が入ります。

(例) ０７キャリアアップ教育：ＯＡ研修 事務1（ロ－イ）

※職種及び年数により受講内容が異なります。また、行わない

※リーダーシップ研修は、就業4年目の方が対象です。

※コミュニケーション研修は、就業1～3年目の方が対象です。

※キャリアプラン研修は共通です。

研修ボックス名は下記の通りです。



③ 研修を順番に選択



④ 目次の講座を受講



⑤ 動画を最後まで視聴したら、「終了」ボタンで画面を閉じる。

視聴は必ず１倍速
倍速では頭に入りません！



⑥ 学習状況が全て「修了」になっているのを確認し、画面を閉じる。



⑦ 手順③～⑥を繰り返し、全てのステータスが「修了」になって
いるのを確認する。



⑧ 標準学習時間数の合計を計算する。

4.1時間



⑧ ミナジンのタグを登録する。

※複数日に分けて受講した場合は、全て完了した日にまとめて登録してください。
例）3/5に2時間、3/7に3時間受講した場合は、3/7に「タグ5h」を登録。

※OA研修「修了」、コミュニケーション研修「受講中」の場合は、OA研修のみ登録可能です。



この研修を是非キャリアアップにご活用下さい。
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